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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2020070000126
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Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioguia.

*El (la) sefior (a) DORIELA NOREYDA FLOREZ MENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.975.589, Licenciada en Matematicas y Fisica, Magister en Ensefianza de las
Ciencias Exactas y Naturales, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Orlando Velasquez
Arango del municipio Venecia, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2019070000309 del 26 de enero 2019,
inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el municipio de
Envigado.

* El Departamento de Antioquia y el municipio de Envigado al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Aicalde (E) del municipio de Envigado, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente DORIELA NOREYDA FLLOREZ MENA, para el
municipio de Envigado.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, al (la) sefior (a) DORIELA NOREYDA
FLOREZ MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.975.589, Licenciada en
Matematicas y Fisica, Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de Matematicas,
en la Institucién Educativa Orlando Velasquez Arango del municipio Venecia, inscrito (a) en el
Grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Doriela Noreyda Florez Mena, debera tomar
poses@n del cargo en el Municipio de Envigado tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Florez Mena, en el municipio de
Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
vida de fa misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del municipio
de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE 1 FIRMA . FECHA

. Virginia Sepulveda Vahos
R g Dirgctora T:lemo Humano ‘J\M (;\/'4/ S , S '\ 'h( lb Al
o | e T\ w2} O
Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh Uah‘( BM w#{j (S \G | /1 (\Q

" Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000127

s

“Por medio del cual se realiza un Encargo en funciones”

EL GOBERNADOR . DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa estad al servicio de los intereses generales y las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA,
identificado con cedula de ciudadania 71.681.206, titular del cargo de JEFE DE
OFICINA adscrito al DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, sin
separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la posesion y mientras se designa
su titular.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar al doctor HENRY HORACIO CHAVES PARRA,
identificado con cedula de ciudadania 71.681.206, titular del cargo de JEFE DE
OFICINA adscrito al DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, sin
separarse de las funciones propias del cargo, a partir de la posesion y mientras se designa
su titular.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE/,/

GOBERNADOR PE/ANTIQQUIA

L

Elaboré: Z Aprobs:

Federico Uribe Aramburo . CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ %
Profesional Universitario Directora de Personal

16/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposieiemesTEgales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma,
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Radicado: D 2020070000128
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“Por medio del cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexion Vial Aburra
Oriente, Tunel de Oriente y Desarrollo Vial Complementario, estaciones peaje Variante
Palmas, peaje Santa Elena y estaciones de Peaje Tunel de Oriente”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
otorgadas por el numeral 1° del articulo 305 de la Carta Politica, el articulo 30 de la Ley
105 de 1993, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 30 autoriza a los Departamentos a establecer
peajes para la recuperacion de la inversion efectuada en la Construccion,
rehabilitacion y conservacion de proyectos de infraestructura vial.

2. Que conforme al Contrato de Concesion No. 97-CO-20-1811 denominado Contrato
de Concesion para el desarrollo de la Conexiéon Vial Aburra- Oriente (Tunel de
Oriente y Desarrollo Vial Complementario), celebrado entre el Departamento de
Antioquia y Concesion Tunel Aburrad Oriente S.A como Concesionario, se establecio
la estructura tarifaria en su clausula séptima, la cual ha sido modificada mediante las
actas de modificacion bilateral No.4, No. 29y No. 41

3. Que la clausula séptima del contrato de concesion modificada por el acta de
modificaciéon bilateral No.29 establecié en su paragrafo segundo que “La tarifa se
incrementara afio a afio al dia siguiente de establecido oficialmente por el DANE el indice de
precios al consumidor del afio inmediatamente anterior. No obstante, las partes podran
acogerse a directivas que en la materia se dicten a nivel Nacional.

Todas las cifras anteriormente mencionadas, seran ajustadas a la centena inmediatamente
inferior, si el remanente es inferior o igual a CINCUENTA PESQOS ($50). Si el remanente es
superior a. CINCUENTA PESOS ($50), el ajuste se hard a la centena inmediatamente
superior”.

4. Que mediante acta de modificacion bilateral No. 41 se incluyé como fuente de
financiacion los recursos provenientes del recaudo adicional de $600 en los peajes de
Santa Elena y Variante Palmas en cada categoria, valor establecido por encima del
incremento contractual (IPC) estipulado en el paragrafo segundo de la cldusula sexta
del AMB 29.

5. Que el incremento de la tarifa en $600 mencionados en el considerando anterior, se
reguld mediante el decreto departamental No. D2018070000089 del 10 de enero de
2018, los cuales son fuente de pago para el cumplimiento de los compromisos que
tiene el Departamento de Antioquia con el IDEA, por lo tanto, no hacen parte del
derecho adquirido por el Concesionario sobre el recaudo de los peajes Variante
almas y Santa Elena.
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“Por medio del cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexién Vial Aburra Onente, Tunel de Oriente
y Desarrollo Vial Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, peaje Santa Elena y estaciones de
Peaje Tunel de Oriente”

6. Que con el fin de efectuar los aportes del Departamento de Antioquia, necesarios
para la ejecucion de la fase Il del contrato de Concesion establecidos mediante acta
de modificacion bilateral No. 44, y cumplir con los diferentes compromisos adquiridos
en el desarrollo del contrato por parte del Departamento de Antioquia, mediante
decreto D2019070004367 del 29 de julio de 2019, se incrementd en $400 pesos el
valor de la tarifa del peaje del Tunel de Oriente, incremento que sera para el
cumplimiento de los compromisos que tiene el Departamento de Antioquia con el
IDEA, por lo tanto, no haran parte del derecho adquirido por el Concesionario sobre el
recaudo de los peajes del Tunel de Oriente

7. Que, de igual manera, mediante decreto D2019070004367 del 29 de julio de 2019 se
defini6 que, después de descontado de la tarifa plena lo correspondiente al
concesionario y al IDEA, el valor diferencial resultante sera para el uso y destinacion
en el mismo proyecto a discrecionalidad del Departamento, valores que no haran
parte del derecho adquirido por el concesionario sobre el recaudo del peaje.

8. Que mediante comunicados D-12 del 7 de enero de 2020 y D-27 de! 10 de enero de
2020, el concesionario presento el calculo correspondiente al incremento de las
tarifas en los peajes concesionados, bajo las condiciones pactadas en el contrato de
concesion y demas acuerdos entre las partes.

9. Que la interventoria del contrato de concesion, realizd la respectiva revision del
calculo de las tarifas presentado por el concesionario para el afio 2020 y mediante
comunicado GATOR212-1192-20 del 10 de enero de 2020 inform6 al Departamento
de Antioquia que los calculos realizados se encuentran acorde con lo estipulado en el
contrato de Concesion en el paragrafo segundo, cldusula sexta del AMB 29: célculos
igualmente revisados y avalados por la Gerencia de Proyectos Estratégicos, segun se
presenta a continuacion;

ESTACION DE PEAJE VARIANTE PALMAS Y SANTA ELENA

ESTACION VARIANTE LAS PALMAS Y SANTA ELENA
RECAUDO
CONCEDENTE | TARIFA
i: 0,
Categoria | TARIFA 2019 | IPC 2019 (3.8%) OBLIGACIONES | TOTAL 2020
IDEA

1 $ 10.800 | $ 11.200 $ 600 $ 11.800

2 $ 12.900 | § 13.400 $ 600 $ 14.000

3 $ 24000 | $ 24.900 $ 600 $ 25500

4 $ 26.700 | $ 27.700 $ 600 $  28.300

5 $ 29600 | $ 30.700 $ 600 $ 31300

6 $ 35510 | $ 36.900 $ 600 $ 37.500

Eje

adicional | $ 13.700 | $ 14.200 $ 600 $ 14.800




DECRETO HOJA NUMERO 3

“Por medio del cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexién Vial Aburra Oriente, Tinel de Oriente
y Desarrollo Vial Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, peaje Santa Elena y estaciones de
Peaje Tunel de Oriente”

ESTACION DE PEAJES TUNEL DE ORIENTE

ESTACION PEAJES TUNEL DE ORIENTE
: RECAUDO RECAUDO
RSN P O\r{ll(\BLEOSTON . o\rlﬁs‘;?on CONCEDENTE | ADICIONAL | TARIFA
ategoria OBLIGACIONES | CONCEDENTE | TOTAL 2020
2019 2020 ) .

IDEA “Diferencial
1 $ 13.900 $ 14.400 $ 400 $3.200 $ 18.000
2 $17.700 $ 18.400 $ 400 $ 3.600 $ 22.400
3 $31.000 $ 32.200 $ 400 $7.400 $ 40.000
4 $ 34.500 $ 35.800 $ 400 $8.400 $ 44.600
5 $ 38.200 $39.700 $ 400 $9.300 $ 49.400
6 $ 45.800 $ 47.500 $ 400 $ 11.400 $ 59.300

Eje

adicional $17.700 $18.400 $ 400 AU Jezsety

Nota: Teniendo en cuenta la restriccion vigente para el paso por el Tianel de Oriente de los
vehiculos de carga de Categoria 3 en adelante, se establecen las tarifas para este tipo de
vehiculos en caso de presentarse casos excepcionales que obliguen a su paso por la conexién.

El recaudo proveniente de las fracciones de las tarifas de los peajes a que tiene derecho
el Concedente por encima a la establecida en el modelo financiero pactado en las AMB 29
y 35 se denominara “El Diferencial”, y correspondera a los recursos adicionales para el
pago de obligaciones del concedente y para la inversion en el proyecto a discrecionalidad
del concedente.

Por lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir de las 6:00 horas del ___ de enero de 2020, las tarifas de
las estaciones de peaje de Variante Palmas y Santa Elena y peaje en las estaciones del
Tunel de Oriente

ESTACION DE PEAJES VARIANTE
PALMAS Y SANTA ELENA

Categoria | TARIFA TOTAL 2020

$11.800
$ 14.000
$ 25.500
$28.300
$31.300
$37.500

AN IW (N

Eje

adicional 314.800




DECRETO

HOJA NUMERO 4

“Por medio del cual se reajustan las tarifas de los peajes de la Conexién Vial Aburré Oriente, Tiinel de Oriente
y Desarrollo Vial Complementario, estaciones peaje Variante Palmas, peaje Santa Elena y estaciones de
Peaje Tunel de Oriente”

ESTACIONES DE PEAJE TUNEL DE
ORIENTE
Categoria TARIFATOTAL 2020
1 $ 18.000
2 $22.400
3 $ 40.000
4 $ 44.600
5 $49.400
6 $59.300
Eje adicional $22.900

ARTICULO SEGUNDO: Los recaudos logrados con el incremento en las tarifas de los
peajes en los términos del presente decreto seran incorporados al contrato de Concesion
No. 97 — CO - 201811, y destinados para el cumplimiento del objeto contractual, con
excepcion de los diferenciales correspondientes a incremento en $600 pesos en la tarifa
de los peajes Variante Palmas y Santa Elena, incremento de $400 pesos en los peajes del
Tunel de Oriente y el incremento diferencial adicional indicado en los considerandos en
los peajes del Tunel de Oriente, los cuales no haran parte del derecho adquirido por el
Concesionario y seran destinados para el pago de obligaciones del concedente y para la
inversion en el proyecto a discrecionalidad del concedente..

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir Qe la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CYMPLASE

A -
JUAN GUILILER F ANDE%/Q/;
Cretari ral % ¢
~
/
NOMBRE / |, FECHA

Proyect6: Leidy Véiez B. Profesional E. \ /2027, ?
Reviso: Magnolia Aizate Z. Asesora Juridica y Jorge E Gutiérrez Coordinador A /l( 0/. 20
Aprobo: Gloria Alzate Agudelo. Directora Administrativh

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 lag normasfy dlsposmyynes legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000129
Fecha: 17/01/2020

S R

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los. Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010003246 del 09 de enero de
2020, el sefior FRANCISCO JAVIER ANGEL GUTIERREZ, identificado con cédula
de ciudadania 70.545.320, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Matematicas en la Institucion Educativa José Antonio Galan
sede La Inmaculada, del municipio de La Estrella, a partir del 10 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULp PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior FRANCISCO
JAVIER ANGEL GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.545.320,
vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area
de Matematicas de la Instituciéon Educativa José Antonio Galan sede La Inmaculada,
del municipio de La Estrella, a partir del 10 de febrero de 2020, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.




VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDQ: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
FRANCISCO JAVIER ANGEL GUTIERREZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;LE‘XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE s FIRMA FECHA
el Virginia Sepulveda Vahos N\ ,
Revisé: Directora Talento Humano \/{W ‘) lMd l -
. €140

Revisd: BifcslgfaAJguTilj\rcaGarda @ T‘)& ;:\LQ nb LQL/E \‘/ 0‘ )om

=
Proyecto: | Veronica Galiego Higuita VeYéy“CQ 6‘(“6&6 ‘-f 15/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
i ici legales vig y por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo p nos para la firma.




‘0‘?
VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2020070000130

e B ||M |

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010002314 del 08 de enero de
2020, el sefior ALVARO GUILLERMO CAMPILLO LONDONO, identificado con
cédula de ciudadania 3.370.823, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo
como Directivo Docente Coordinador en la Institucion Educativa Julio Restrepo sede
Liceo Julio Restrepo, del municipio de Salgar, a partir del 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVARO
GUILLERMO CAMPILLO LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
3.370.823, vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo como Directivo
Docente Coordinador en la Institucion Educativa Julio Restrepo sede Liceo Julio
Restrepo, del municipio de Salgar, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ALVARO
GUILLERMO CAMPILLO LONDONO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ALEXANDRA PELAEZ BOTE%M

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Virginia Sepulveda Vahos ] )

Reviso: MrecloraTaEmoHumano ') \\M L Q\V?W(/" /EO‘ w
J@’Wl \Ykshb S K olfoyD

Proyects: | Veronica Gallego Higuita V(ﬂjm(q 0‘21"{‘(0 H 15101/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
d ici legales vi y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010001059 del 07 de enero de
2020, el sefor RUBIEL ISAAC HERRERA MAZO, identificado con cédula de
ciudadania 71.742.693, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Matematicas en la Institucion Educativa Pedro Antonio
Elejalde, del municipio de Frontino, a partir del 12 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RUBIEL ISAAC
HERRERA MAZO, identificado con cédula de ciudadania 71.742.693, vinculado en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area de Matematicas
de la Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde, del municipio de Frontino, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.

A1
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior RUBIEL
ISAAC HERRERA MAZO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q?uwdmv NG
LEXANDRA PELAEZ BOTERM

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. $ \
. Virginia Sepulveda Vahos
 — Directora Talento Humano \ \
r
Tk
Chre(v IR

. —
Proyectd: Veronica Gallego Higuita CYéﬂlCCl C\ NCS’Q H- 15/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposici legales vig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Ppor la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. :

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territoria! certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora LAURA ISABEL DELGADO CALVACHE, identificada con cédula 1.061.735.622, fue Nombrada
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 78.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema Genergl de Participaciones, a LAURA ISABEL DELGADO CALVACHE,
identificada con cédula 1.061.735.622,¢{Ingeniera Ambiental, Especialidad Ingeniera Ambiental, como
docente de aula, drea Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Presbitero
Gerardo Montoya del municipio de Amalfi por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 78.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a la sefiora LAURA ISABEL DELGADO CALVACHE, identificada con cédula
1.061.735.622, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacidn
ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a la educadora LAURA ISABEL DELGADO CALVACHE en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar lanovedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion. ’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO ]

Secretaria de Educacién

# NOMBRE I FIRMA A1 FECHA

Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano '~ v y/Q/L\/\/W h
L .~ Ny V) A/
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ,& ,l % E’v\' ) “ b W \0 Igld w
Py 16: c Castailo Santa p 07-01-2020
royectd armenza Castafio Sal éz ! : @j—' S W&

Los atriba tiumantes que hemos i ylo ajustado a las nefiyhs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueatrs responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso:
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Destino:

AT W

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras. En ningin caso la correccién dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* Mediante el Decreto 2019070007116 del 27 de diciembre de 2019, fue trasladado en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, el Servidor Docente JOHN KENI VARELA ARBOELDAD, identificado
con cédula 73.733.767, Normalista Superior, vinculado en propiedad como docente de
Basica Primaria para la Institucién Educativa José Maria Bernal del municipio de Caldas, en
reemplazo de Marta Cecilia Villa Henao, identificada con cédula 43.410.073, quien renuncio,
plaza 1299070-132 —poblacion mayoritaria; el educador Varela Arboleda venia como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes,
sede Centro Educativo Rural EI Chocd del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza
0654600-002 -poblacién mayoritaria.

Debido a que se registré error en el nombre y nimero del documento de identidad del
servidor docente, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070007116 del 27 de diciembre de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el servidor
docente JOHN KENI VARELA ARBOELDAD, identificado con cédula 73.733.767, Normalista
Superior, vinculado en propiedad como docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa José Maria Bernal del municipio de Caldas, en reemplazo de Marta Cecilia Villa
Henao, identificada con cédula 43.410.073, quien renuncid, plaza 1299070-132 —poblacién
mayoritaria; en el sentido que nombre y nimero del documento de identidad correcto del
educador John Keni es: JOHN KENI VARELA ARBOLEDA, identificado con cédula
71.733.767; y no como se expresé en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina,
planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE%

Secretaria de Educaciéon

1
J NOMBRE A ~ FIRMA JFECHA
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \Q/W ’ ’
, % -~ Al 15] 01 | 20
Revis6: ¥ Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica w . Y\e\\Q \q UM/ O \ { P l I )‘7
¥
Proyecté:| Carmenza Castafio Santa @b ~ S 03-01-2020
b Cortveasegen freco O ol
Los amba firmantss deciaiamos gus hamos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ia#rmas ¥ disposicianes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firme.
2de?2
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Destino:

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos '

frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacidn atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacién en el
gjercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucion o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafon o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Nelly Emilia Lopera Garcia, identificada con cedula de ciudadania 43.360.083 se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica secundaria — Educacion Etica
y Valores en el Centro Educativo Rural El espinal CER Riochico del Municipio de San pedro de los
Milagros, regida por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicado S.O 018.913, ia Doctora Jenny Maria Escobar Londorfio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacién de pérdida de capacidad laboral
de la educadora Nelly Emilia Lopera Garcia, identificada con cedula de ciudadania 43.360.083 en un
cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion del 24 de agosto de 2019.

Que en la sefiora Nelly Emilia Lopera Garcia, identificada con cedula de ciudadania 43.360.083, se
ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con nimero 2020020000844 del
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8 de enero de 2020, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
laboral de la educadora.

Por medio de la Resolucion 2019060043934 del 10 de abril de 2019, se efectud nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Nancy Maria Carvajal Robledo, identificada con
cedula de ciudadania 32.101.621, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Lopera Garcia en
tal sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la titular de la plaza, la sefiora
Nancy Maria Carvajal Robledo pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora NELLY
EMILIA LOPERA GARCIA, identificada con cedula de ciudadania 43.360.083, quien se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educaciéon Basica Secundaria — Educacién Etica y Valores
en el Centro Educativo Rural El Espinal CER Riochico del Municipio de San Pedro de los Milagros,
regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Lopera Garcia, la sefiora NANCY MARIA CARVAJAL ROBLEDO, identificada con cedula
de ciudadania 32.101.621, pasa a cubrir la plaza como docente en Educacion Basica Secundaria —
Educacion Etica y Valores en el Centro Educativo Rural El Espinal -CER Riochico del Municipio de
San Pedro de los Milagros, en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicién en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la Secretaria de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Carvajal Robledo debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEXANDRA PELAEZ BOTERO QM

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ! FECHA
I A Beatriz Elene Céspedes Muitoz .
R Profesional Universitaria W&U; % %@mp 14/p1/2030
. Revisd' Teresita Aguilar Garcia N A \ ‘-D O
e Directora Juridica |\ Y‘o&\ 1 rg o )
. Virginia Sepulveda Vahos \/*
S Directora de Talento Humano (M i L A r d_[ g’o

L.os arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo erfontramos ajukéltado a las noryés y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos plra firma.
L.
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Radlcado D 2020070000135
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010001880 del 08 de enero de
2020, la sefiora DORALBA GOMEZ CHAVERRA, identificada con cédula de
ciudadania 22.229.472, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Pablo VI del municipio
de Remedios, a partir del 20 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORALBA
GOMEZ CHAVERRA, identificada con cédula de ciudadania 22.229.472, vinculada en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Pablo VI del municipio de Remedios, a partir del 20 de
enero de 2020, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

DORALBA GOMEZ CHAVERRA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTEROW

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
L Virginia Sepuiveda Vahos e
Reviso: Directora Talento Humarno l}'\w f% I lﬂ 0(‘ w
) i
. W Teresita Aguitar Garcia NG o JQ £ D
Reviso: Directora Juridica fﬁy ‘ “ @\&.\k) ‘hb \/Ly\/ (‘S U‘ nlo

) i - P
Proyecto: | Verdnica Gallego Higuita eYOnlca m' "CfQ H 15/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d ylo ajustado a las normas y
disposiciones legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resg abilidad lo p para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos

© 68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como

ns.
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causal de cesacidon definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010001378 del 07 de enero de
2020, el senior ADOLFO JAVIER SALCEDO ZAMBRANO, identificado con cédula de
ciudadania 12.963.040, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula — Media Técnica - Agropecuaria, en la
Institucion Educativa Agricola de Uraba sede Instituto Agricola Uraba - Chogorodo,
del municipio de Chigorodo, a partir del 10 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ADOLFO
JAVIER SALCEDO ZAMBRANQO, identificado con cédula de ciudadania 12.963.040,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, quien presenta renuncia al cargo de
Docente de Aula — Media Téchica - Agropecuaria, de la Institucion Educativa Agricola
de Uraba sede Instituto Agricola Uraba - Chogorodd, del municipio de Chigorodo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en hémina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior ADOLFO

JAVIER SALCEDO ZAMBRANO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTEM

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE A FIRMA FECHA

Reviss: Virginia Seplilveda Vahos :

g Directora Talento Humano ? I\ j& O{ 90

o R \
b [V4 //

Revisé: Teresita Aguilar Garcia y i

[ Drrectora Juridica 3, l o o '\/ \ 0‘ ?E)/O

m el
”~

Proyecté: | Veronica Gallego Higuita l/eromm &("Cff’ H 15101/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para |a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000137
Fecha: 17/01/2020
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Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy ' personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010001528 del 07 de enero de
2020, el sefior JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA, identificado con cédula de
ciudadania 1.094.245.441, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero, del municipio de Necocli, a partir del 07 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAVIER
ANTONIO VELASCO MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania
1.094.245.441, vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente
de Aula, area de Matematicas, de la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero,
del municipio de Necocli, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nédmina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JAVIER
ANTONIO VELASCO MENDOZA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ACEXANDRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Virginia Sepuilveda Vahos u\ N S /( \/‘/\/
: Directora Talento Humano \ p i Ve / ‘?O
| Virqeorsy b sl g
ki
n W Teresita Aguilar Garcia \
= vize: Directora Juridica ?@ ‘ (( %‘ }S‘\‘b A( Wlo( (}0 )D

Proyecté: Veronica Galiego Higuita VCYO‘,"Q] &4 " 15/01/2020
cfo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc ajustado a las normas y

di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resy bili 10 presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO ‘ } '
Destino: ‘ ! |

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010000730 del 03 de enero de
2020, la sefiora LEIDDY MARCELA BRAVO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.018.373.755, vinculada en provisionalidad vacante temporal, presenta
renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rosa
Maria Henao Pavas sede Centro Educativo Rural Los Planes del municipio de Sonson,
a partir del 03 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educaciéon del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LEIDDY
MARCELA BRAVO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.018.373.755,
vinculada en provisionalidad vacante temporal, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rosa Maria Henao Pavas sede
Centro Educativo Rural Los Planes del municipio de Sonson, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de 1a fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
LEIDDY MARCELA BRAVO ALVAREZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ]

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE I FIRMA FECHA

od, Virginia Sepulveda Vahos N

Reviso: Directora Talento Humano \/'\ IS 0 { 3,0
gAY | Sy

. Teresita Aguilar Garcia \ ~ o

ReviD: Directora Juridica ? /1\"2, S( \’X Q\ \o\’ )
J

Proyects: | Verénica Gallego Higuita Vetépua &"(rg &) 14/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do y lo i do a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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Radicade: D 2020070000139
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010001513 del 07 de enero de
2020, la sefiora MARTHA DOLLY HENAO ALARCON, identificada con cédula de
ciudadania 22.103.488, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Braulio Mejia, sede Centro
Educativo Rural Boquerdn del municipio de Sonsén, a partir del 20 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
DOLLY HENAO ALARCON, identificada con cédula de ciudadania 22.103.488,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Boquerdn del
municipio de Sonsoén, a partir del 20 de enero de 2020, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacioén de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
MARTHA DOLLY HENAO ALARCON, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXANDRA PELAEZ BOTERO I

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos
Directora Tafento Humano ‘ ),\Q / ( %
PY o 0

W

Teresita Aguilar Garcia M \-) /A Mi\(‘
Reviso: D\re'movafurlidi‘ca ' Té——_NLL’ &mosu\d (X/ lc‘ %xv

Proyecto: | Veronica Gallego Higuita Vﬂéﬂ 1q C‘;Cm( s h 14/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposici tegales vig y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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Tipo: DEC RFTO
Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado ANT2019ER017643 del 13 de
noviembre de 2019, el sefior JORGE ROJAS OLACHICA, identificado con cédula de
ciudadania 5.706.369, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Meseta sede Centro
Educativo Rural El Brasil, del municipio de Puerto Berrio, a partir de! 19 de enero de
2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JORGE ROJAS
OLACHICA, identificado con cédula de ciudadania 5.706.369, vinculado en
propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural La Meseta sede Centro Educativo Rural El Brasil, del municipio de
Puerto Berrio, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JORGE
ROJAS OLACHICA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@U")/ 5
EXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Virginia Sepulveda Vahos

o g v L] oo

Revisg: | Jeeste s o @WQH«,I\@, fﬁwé/(s‘[ ol oV

Proyecté: | Veronica Gallego Higuita %700 1ca éh”fso H 15/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy lo do a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo P |I|dad 1o presentamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organicay otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010001179 del 07 de enero de
2020, la sefiora MARISOL CARMONA VARGAS, identificada con cedula de
ciudadania 22.103.579, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Nuevo Horizonte del municipio
de El Carmen de Viboral, a partir del 14 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARISOL
CARMONA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania 22.103.579, vinculada en
propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Nuevo Horizonte del municipio de El Carmen de Viboral, segun lo
expuesto en la parte motiva.

‘La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
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procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacioén del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

MARISOL CARMONA VARGAS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Virginia Sepuiveda Vahos

U}H\MYM ,[w/ 15,00 X0
s, | frenees gy |( vl Aw'«w \Y\O\h’\‘?‘

Proyects: | Veronica Gallego Higuita Va,on (ca 64“‘1"5 {+ 14/01/2020

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
i legales vig y por o tanto, bajo nuestra res) bilidad lo p para la firma.

Reviso:

Pee,

\\‘
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Radicado: D 2020070000142
Fecha: 17/01/2020
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la -
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010000369 del 02 de enero de
2020, la sefiora GLADYS ELENA QUINTERO GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.051.480, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Preescolar, en la Institucién Educativa San José sede Escuela Urbana
Blanca Correa del municipio de Betulia, a partir del 02 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLADYS
ELENA QUINTERO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.051.480,
vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Preescolar, en
la Institucion Educativa San José sede Escuela Urbana Blanca Correa del municipio
de Betulia, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
GLADYS ELENA QUINTERO GOMEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de ndmina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mm\’ £
LEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Virginia Sepulveda Vahos

REVESH Directora Tatento Humano ‘\ M .(\ . I a %

e 1 JC\OI

Al \ad f ~

. P .
Revisé: Teresita Agun_lar Garcia ; " |
Directora Juridica V2 t Q "\ o 19
—~

Proyecto: | Verdnica Galiego Higuita 615 meca édl\c. ?Q H 14/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do y lo s aj do a las y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd

la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
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la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010000451 del 02 de enero de
2020, el sefior JULIAN DAVID ROJAS, identificado con cédula de ciudadania
1.032.257.423, vinculado en provisionalidad vacante temporal, presenta renuncia al
cargo como Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Santa Inés del
Monte sede Escuela Rural Santa Inés del Monte, del municipio de Caceres, a partir
del 17 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JULIAN DAVID
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 1.032.257.423, vinculado en
provisionalidad vacante temporal, quien presenta renuncia al cargo como Docente de
Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte sede Escuela Rural
Santa Inés del Monte, del municipio de Caceres, a partir del 17 de enero de 2020,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en nébmina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JULIAN
DAVID ROJAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de noémina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0%
ALCEXANDRA PELAEZ BOTEALT)

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
"
s Virginia Sepuiveda Vahos \ g ) 90
Revisé: Directora Talento Humano 'E W a‘ r, /S O {
N billa U
Q?’T Aguilar Garci 1 - ! /| -
B eresita Aguilar Garcia K-W /o) ; )@
Reviso: o
Directora Juridica (S‘/ ‘ !2)
' (& W o\ 0
Proyectd: | Verdnica Galiego Higuita Veyd)u & 15/01/2020
a (ellleso [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
isposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p: t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2020070000144
Fecha: 17/01/2020 .
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Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010001207 del 07 de enero de
2020, el sefior JAVIER DE JESUS RESTREPO RENDON, identificado con cédula de
ciudadania 3.525.441, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra sede
Escuela Urbana Presbitero Jaime Ledn Restrepo Lopez, del municipio de Maceo, a
partir del 13 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTi,CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el senor JAVIER DE
JESUS RESTREPO RENDON, identificado con cédula de ciudadania 3.525.441,
vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Basica
Primaria, de la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra sede Escuela Urbana
Presbitero Jaime Le6n Restrepo Lépez, del municipio de Maceo, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JAVIER

DE JESUS RESTREPO RENDON, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;!EXANDRA PELAEZ BOTERO \

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ? FIRMA FECHA

o | S \/;, BT Qa’ Ly | i 0t 90
Teresita Aguilar Garcia I / —

B-vieg: Dierreecl‘ora Jguridnrca & ‘ \ &'\ L K8 l\ ¢l )D /O

= 7
Proyecto: | Veronica Gallego Higuita \/C)'On oa &l"cm H 15/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos o el y lo il do a las normas y
di ici legales vig y por lo tanto, bajo ifi lo pr para la firma.

o
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Radicado: D 2020070000145
Fecha: 17/01/2020
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010002696 del 09 de enero de
2020, la sefiora MARTHA OLIVA MONSALVE LOPERA, identificada con cédula de
ciudadania 21.994.238, vinculada en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Linda sede Institucion
Educativa Rural Santo Domingo del municipio de Toledo, a partir del 01 de febrero
de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA
OLIVA MONSALVE LOPERA, vinculada en propiedad, quien presenta renuncia al
cargo de Docente de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Linda sede
Institucion Educativa Rural Santo Domingo del municipio de Toledo, a partir del 01 de
febrero de 2020., segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora

MARTHA OLIVA MONSALVE LOPERA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Reliy 7%
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
v Sepulveda Vah .
Rt | e e o L ot | 195009
1ty / /
- Teresita Aguilar Garcia = i}
Reviso: Directora Juridica & ﬂ{g&\\ M\i\\/ b W o‘ %yj

- 7Y
Proyectd: Verénica Galiego Higuita ‘/(/LWIO?I 621 'qc) H 15/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo ti j io a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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Radicado: D 2020070000146
Fecha: 17/01/2020 .
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Destino:

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010001844 del 08 de enero de
2020, la sefiora SINDY CAROLINA ARANGO CIFUENTES, identificada con cédula de
ciudadania 1.042.770.885, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Basica Primaria, de Ia Institucion Educativa Ochali,
sede Centro Educativo Rural La Zorra del municipio de Yarumal, a partir del 08 de
enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora SINDY
CAROLINA ARANGO CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania
1.042.770.885, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al
cargo como Docente de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Ochali, sede
Centro Educativo Rural La Zorra del municipio de Yarumal, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora SINDY

CAROLINA ARANGO CIFUENTES, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
%lem&hﬂl Wﬂ)’f 3
XANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

~ NOMBRE FIRMA FECHA
/

Virginia Sepulveda Vahos

Reviso: | pyectora Talento Humano ,/‘\W Ml gr 0‘ 90
' B y
Reviss: | [oresia Aguiar Gare f& ’T{\L \(‘\iqkk‘olﬂbt (\- o‘ buj

Proyectd: | Veronica Gallego Higuita l/(léﬂltd &/’cxc H 14/01/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los nombres y designaciones de la
CORPORACION ESCUELA INTERNACIONAL CRATIVA Y DE INNOVACION, con domicilio en el
Municipio de Envigado — Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta N° 002 de la Asamblea General Ordinaria del 8 de noviembre de 20189,
inscribase el nombramiento de los miembros de la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su designacién de conformidad con el articulo 30 de los estatutos de
la Corporacién.

Nombre Cargo Cedula

José Mario Calle Palacio Presidente 92.513.709

Henrry de Jesls Lopez | Secretario General 17.105.008

Acevedo.

Irene de la Torre Vaquero Miembro Permanente PAl 960366

Luz Adriana Baquero Alvarez Miembro Permanente 1.017.138.341

Corporacién para el Desarrollo | Miembro Permanente 901.247.473-1

Sostenible de los territorios

Silvia Colet Vernet Miembro Permanente | PAI699123
PAI699123

Victor Gasulla Miembro Permanente DNI38.043741-Q

Asi mismo anéxese al expediente la documentacion relacionada con el nombramiento como Revisor
Fiscal del sefior Rall Quintero Vargas, identificado con cedula de ciudadania 71.218.635 vy tarjeta
Profesional N°122755-T como revisor Fiscal, de conformidad al Acta N°2 contados a partir de la fecha
de su eleccién como consta en el Acta de la Asamblea General Ordinaria del 8 de noviembre de 2019,
y de acuerdo al Articulo 32 de los Estatutos.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Sandra Herrera Castafio
mediante oficio con radicado 2020010001105 del 7 de enero de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¥

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Director de Asesoria Legal y de Control
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y racionalicemos su uso”.




